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Entrevista en Buenos Dias Region, de Polar
Comunicaciones:

Campaiia de Prevencion de Violencias y
Estereotipos de Género

En el marco de nuestra Campaia de Prevencion de Violencias y Estereotipos de Género como Direccion de
Género, Equidad y Diversidad, Sintia Orellana Yévenes, directora de Género, Equidad y Diversidad de la
Universidad de Magallanes, e Isabel Bustamante Cifuentes, encargada de estudios y transversalizacion de
género, participaron de una entrevista en el programa “Buenos dias Region” de Radio POLAR, para hablar
en profundidad sobre el impacto de esta Campaiia en nuestra Comunidad Universitaria y la ciudadania en
general.
La iniciativa, financiada por el Ministerio de Educacion, busca sensibilizar a la comunidad universitaria y
regional sobre los estereotipos y la violencia de género, promoviendo un cambio cultural profundo. Desde
su creacion en 2019, la Direccion de Género de la UMAG ha liderado la implementacion de politicas internas
\ sobre acoso sexual, reconocimiento de personas trans y formacion en igualdad de género. La campana,
diseiiada en colaboracion con la agencia local "Fulana" Comunicacion Inteligente, incluye afiches, material
informativo y piezas audiovisuales que se distribuiran tanto en la universidad como en la ciudad de Punta

Arenas.
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https://youtu.be/vvUefB2Sr9k

Dia de la Mujer Indigena:
Un homenaje ala
fuerza, la sabiduria y la
resistencia

El pasado 5 de septiembre se conmemord el Dia
Internacional de la Mujer Indigena, un dia

para reconocer la fuerza y el legado de aquellas mujeres
que han sido las guardianas de

sus lenguas, tradiciones y conocimientos ancestrales. A lo
largo de la historia, las mujeres

indigenas han resistido frente a la opresion y la
discriminacion, luchando no solo por sus

comunidades, sino también por el bienestar colectivo y por
un futuro mas justo y equitativo

para todas y todos.

La conexion profunda que las mujeres indigenas tienen
con la tierra y la naturaleza

simboliza su resiliencia y sabiduria. Su papel como
protectoras del conocimiento tradicional

y promotoras del cambio social nos recuerda que las
raices no son solo una parte del

pasado, sino la base sobre la cual debemos construir un
futuro mas sostenible e inclusivo.

Hoy y todos los dias, debemos valorar su valentia, su
capacidad para mantener vivas las

tradiciones y su rol en la construccion de sociedades mas
justas.

No obstante, este dia también es un llamado a la reflexion
sobre las luchas que las mujeres

indigenas han enfrentado y contintan enfrentando. El
reconocimiento de sus derechos, el

respeto por sus territorios y la defensa de sus formas de
vida son demandas vigentes que

deben ser escuchadas y apoyadas. Como sociedad,
debemos comprometernos a ser

aliados en esta lucha, promoviendo el respeto y la
equidad.

Desde la Unidad de Derechos Humanos, Inclusion y
Ciudadania de la Universidad de

Magallanes, hemos trabajado desde 2019 para fortalecer
los lazos con las comunidades

indigenas de la region.
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A través de charlas, capacitaciones y la creacion

de un manual de

trato respetuoso, buscamos no solo sensibilizar a

nuestra comunidad, sino también
contribuir a un dialogo intercultural mas profundo
y respetuoso. Este trabajo nos ha
permitido, como equipo, entender de manera mas
cercana la importancia de acompanar y
apoyar a las mujeres indigenas en sus demandas y
su rol fundamental como lideres

comunitarias.

Al reflexionar sobre este dia, también es necesario
pensar en el futuro. La labor de

acompainar a las comunidades indigenas, de
trabajar por el respeto y la inclusion, no es

tarea de un solo dia. Desde el drea de

Interculturalidad, el compromiso es seguir
contribuyendo a la construccion de puentes,
aprendiendo de las comunidades y aportando a
su bienestar. Las mujeres indigenas son un pilar
fundamental en este camino y su voz debe

—

seguir siendo escuchada y respetada en todos los

espacios.

Este dia nos invita a reconocer no solo los desafios
que enfrentan, sino también su inmensa

capacidad de resistencia y su inquebrantable

dignidad. A ellas les debemos gratitud,

respeto y un compromiso constante de justicia.

Que sus voces sigan resonando, guiando
hacia un mundo donde la diversidad sea

reconocida como un valor y la equidad una

realidad.
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La Corporacion Humanas y el Centro de Estudios de
la Mujer, organizaciones feministas con una extensa .
trayectoria en la defensa y promocion de los derechos :
de las mujeres en el pais, han hecho una donacidn
consistente en 10 ejemplares impresos del libro
“Huellas de futuro: Campo Feminista 2015 - 2022”
para que sirva como insumo al trabajo académico que
se realiza en nuestra universidad para promover el
aprendizaje sobre la historia y contribucion del

Donacion de 10 ejemplares de
“Huellas de futuro: Campo Feminista 2015 - 2022

movimiento feminista en el pais.
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La investigacion, cuyo lanzamiento se realizo el 10 de septiembre, en modalidad hibrida, parte de la premisa
de que el feminismo, en tanto movimiento politico y social de larga data, es un campo en permanente
construccion colectiva en el que interactian diferentes generaciones. Nada parte desde cero, sino que cada
momento recoge y reconfigura una genealogia de luchas y resistencias previas. El intervalo de tiempo
analizado se caracteriza por un gran dinamismo e incidencia feminista en las transformaciones sociales
experimentadas, orientadas a lograr un horizonte de mayor justicia, autonomia e igualdad de género. La
fuente principal de informacion y analisis para realizar este trabajo, fueron 34 entrevistas realizadas a
mujeres feministas de distintas generaciones, organizaciones y regiones.
Fue presentado por Julieta Suarez-Cao, de la Red de Politdlogas; Pierina Ferretti, directora de Nodo XXl 'y
Lorena Godoy, historiadora de Centro de Estudios de la Mujer (CEM) y la investigacion estuvo a cargo de
Virginia Guzman, Mariela Infante y Javiera Palominos.
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https://www.humanas.cl/wp-content/uploads/2024/09/Huellas-Futuro_Web.pdf
https://www.humanas.cl/wp-content/uploads/2024/09/Huellas-Futuro_Web.pdf

Académica visitante Dra. Pamela Caruncho Franco se
suma al trabajo de la Direccion de Género, Equidad y
Diversidad

Luego del receso de Fiestas Patrias se sumé al trabajo
de la Direccion de Género la Doctora en Estudios
Interdisciplinares de Género por la Universidad
Autonoma de Madrid, Pamela Caruncho Franco.
Durante lo que resta del 2024, la Dra. Caruncho Franco
estara encargada de desarrollar un diagndstico con
metodologia cuantitativa y cualitativa, de caracter
participativo, que incorpore la perspectiva de género,
sobre la violencia de género en las Instituciones de
enseflanza superior en el marco de la Ley 21369. Ello
permitira identificar brechas existentes en los distintos
estamentos de la UMAG, es decir, universitarios,
laborales y territoriales, en el marco del proyecto
MAG2395 del Centro de Estudios Regionales.

La académica se encuentra trabajando en la Direccion de Género Equidad y Diversidad planificando y ejecutando
las diversas acciones para dicho diagndstico, las que contemplan dos ejes principales: Durante el mes de Octubre
se realizaran los pilotos para el lanzamiento de la encuesta en linea, que desde ya invitamos a responder y
esperamos sea acogida por todos quienes integran los tres estamentos de la UMAG. Durante el mes de
noviembre, se realizara la metodologia cualitativa de focus group con representantes de los tres estamentos, asi
como también entrevistas con autoridades y personas de interés.

La catedratica es especialista en Violencia de Género y tematicas relacionadas con Género y Ciencia; STEM;
Género y Salud; y Género y Politicas Publicas en espacios de ensefianza superior ya ha trabajado anteriormente
con nuestra Universidad, desarrollando el Manual de lenguaje inclusivo y no sexista, en el afio 2022 y, segun
sefala, se encuentra muy a gusto en trabajar con el equipo de la Direccion de Género.
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Yévenes.

En dicho encuentro se tomaron varios acuerdos para realizar trabajo conjunto y estableceruna agenda compartida.
Ademas se determind entregar informacion sobre las investigaciones con perspectiva de género realizadas por
nuestra universidad y comprometer la asistencia técnica de parte de la SEREMI para la realizacion de estudios
relacionados a la Violencia de Género en la region de Magallanes.

Por otra parte, desde la reparticion publica se extiende la invitacion a las y los alumnos de la UMAG a realizar
pasantias en dicha institucion. Para esto, prontamente se entregara la informacion sobre la forma de postulacion a
través de las RRSS de nuestra Direccion y de la Universidad.
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Plan de Tutorias del
Proyecto STEM - Género yDesarrollo Local

El Proyecto STEM - Género y Desarrollo Local, en conjunto con el preuniversitario "Prepara UMAG",
ejecutado por la Direccion de Promocion Universitaria y el apoyo del Banco BCl, desarrollé durante este
mes un plan de tutorias orientado a las alumnas que estan preparando su PAES y con interés en carreras
del area de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas.

Este Plan Piloto de Tutorias fue dirigido por la ingeniera civil quimica de nuestra universidad, Paulina
Barrientos Mercado, quien a lo largo de seis sesiones entrego a las estudiantes de establecimientos SLEP
de nuestra comuna un importante reforzamiento en matematicas, que les permitiran enfrentar con mayor
confianza el proceso de admision a la educacion superior.

En las sesiones, participd un total de 20 alumnas de distintos establecimientos de la ciudad, las que al
finalizar el plan, demostraron mayor comprension en los temas ensefiados, mejorando su capacidad para
resolver ejercicios de calculo y aplicarlos en contextos de prueba.

Durante el mes de noviembre, se espera realizar una actividad de cierre y entrega de diplomas de
participacion con las estudiantes
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