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Ser mujer en la universidad

naturalizacién y reproduccion de la des-

un petitorio sélido y pertinente a las
d latematica de Género. Des-

ldad, yla i6n de diversos
tipos de violencia de género.

Ser mujer en la universidad no di-
fiere en absoluto de lo que es ser mujer
en otros espacios. La multiplicidad de
roles que las trabajad

tacables son la creacién de la Direccién

yel for enla
formaci6n de la perspectiva de Género,
quedando pendiente el desarrollo de la

de Géneroy de la Unidad de Pr
y Acompanamiento para abordar casos

con centros o pr
de estudios de la mujer y de género, que

desarrollando un sistematico y valioso
trabajo en la elaboracion de protocolos

la politica institucional de Género.
Un aspecto por mejorar son los

al andlisis de las rel.

de acoso y a cargo de
i idéneas, la incorpora-

y estudiantes, el cuidado de la familia
y todas sus necesidades, sumado a la

H yC

a ola que en el
mayo feminista de
2018 golped a nues-
tro pais t

por ser mujer, originan
las brechas que dificultan y enlentecen
nuestro avance y posibilidad de desarro-
1lo. Si sumamos a esto las experiencias
de violencia de género que se viven en el

fio laboral y il, vemos

discr

impulso desde los
espacios estudiantiles, irrumpié
con igual fuerza en la Universi-

que somos el reflejo de una sociedad
patriarcal que ha avanzado muy poco en
la valoracién y respeto por sus mujeres.

dad de Su
reivindicativa nos enrostré la

Las estud de nuestra Uni-
versidad lideraron la movilizacién con

pr
cion en el Reglamento de estudiantes
del reconocimiento de la condicién de
padre 0 madre estudiante, la Normativa
de uso del nombre social, el Protocolo
de prevencion, abordaje y reparacién
frente al acoso sexual y el hostigamien-
to, las capacitaciones a la comunidad
universitaria e incorporacién de una
linea de formacién integral en Género

entre las mujeres y los hombres, parala
comprension de la experiencia humana.

Algunas voces criticas plantean que
estas nuevas estructuras y normativas
aumentarian la burocracia universita-
ria, sin embargo, institucionalizar la
perspectiva de Género es la base para
generar los cambios tendientes a reducir
lai idad y las brechas

Loable es la existencia de la Comi-

enp depregrado, el Dipl ds

en Géneroy el Codigo de Etica y Regla-
mento de Convivencia de la Comunidad
Universitaria. Ello apunta a la institu-

sion Tri I para la elab

de la politica de Género que, visiona-
riamente, fue constituida por la Unidad
de Derechos Humanos y Ciudadania,

procesos de i on de di

de acoso sexual y hostigamiento que
presentan debilidades en su abordaje y
celeridad, lo que sumado, a la levedad
de las sanciones, deja una sensacién
razonable de duda e impunidad.

Ser mujer en la universidad nos plan-
tea los mismos desafios que a las demés
mujeres de la sociedad y nos obliga,
de igual forma, a ser protagonistas de
los cambios para promover relaciones
mas igualitarias, a fin de provocar un
efecto multiplicador que trascienda las
fronteras universitarias, y alcance los
distintos &mbitos de la sociedad.




