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2021 fue publicada en af

Diario Oficial fa Ley 21.36%

que requla el accso se-

wual, la violendia v discri-
minacidn de género an |z educacién
superion. Entre sus objefives princ-
pales se encuentra [a promocicn de
iticas integralies para nir,
Frr?'esﬁgar. ::Emrl:r enﬁﬁ:.'fr el

Decisiones colectivas y vinculantes

en la construccién de espacios universitarios seguros

acoso sexual; la viclencia v discimi-
nacion de génenn, desde nuestos
E5pacios Universitanios.

Al establecar |z ley 21,389 la
exigencia que las instituciones de
educacién suparior cuenten con una
politica integral contra el acoso se-
wual, fa violencia v la discriminacian
de género construido con la parti-
cipatién de todos los estamentds
existantes en su intesior, nos brinda
la oportunidad come comunidad de
reflexionar, cuestionary repensar las
formas que tenemos de reladonar-
nos entre nosofrasfostes ¥, al mismao
tiemnpa, disefiar la forma mediante
la cual constriiremos espacios librag
de sooso sexusl, viclencia wo dis-
crminacion de génere an la Univer-
sidad de Magalanes. Por lo que fa
entrada en vigencia de esta ley viene
a contribuir ante 13 necesidad de
cortar con anbientes seguros v li-
bres de acaso semual, violencia y dis-
criminacién de género, para todas
las personas que se rslacionen en la
carmunidad de educacin supesior,
con prescindencia de @l sexs, gé-

nero, identidad y orentacidn sexual.
5i entendemos |3 poliica como
la forma de resolver conflictos so-
ciales mediante decisiones gue
afectan & todas las personas gue
forman parte de una comunided,
o, en térming: mas sencillos, como
una toma de decisicnes colectiva v
vinculante, v al derecho como un
conjunita de prindpics ¥ normas
regulan 13 conwivencia sodal,

en el sentido de fa buena conwiven-
cia, asi como les condlictos juridicos
aue s susciten cuendo dejamos de
cumplirlas. Cobra especial relevan-
cia que para mantener la paz social
sea importante gue los principios
¥ nommas gue regulan esta buena
comvivencia representen las reales
necesidades m comunidad que
|&= adopta, que sus mtegrantes las
CONQZCAN, MISgren y 5 sientan re.
dos/as/es en ellas, mas alls

del temar que les pueds provocar
|2 sancidn gue se establezca ante
su inobservancia, sino porgue s
integrantes se feconooan y respe-
tan entre i, como seres diversos/

as/es, reschiendo los conflictos de
relevancia juridica que =& generen
entre  sus integrantes mediante
acuerdos prevics y colectivos gue
resguarden la dignidad de cada ser
Pumano.

En atencién 3 gue las universi-
dades son espacios complejos
jerérguicos porque coexisten muk-
tiplicidad de jerarguias y muttipli-
cided de relaciones, el hacho qua
da origen a una denuncia pusde
oourrir entre una muhiplicidad de
actores en virtud de las jerarquias
que s entrecruzan, es decir, entra
los/lasftes integrantas que confor-
man cada uno de los estamentos
&n la comunidad universitaria. Por
ello es primordial |3 labor formati-
va de concientizacion y reflexidn

colectiva sobra |3 importancia, y
oportunidad, tenemos como
comunidad de algborar de manera
paricipativa, wna politica integral
jue Lor:ten?;muna mirada integra-

ora en las a5 o modelos, que
acordemos pam construlr espacios
sequnos, frecogrendo las experien-
cas diversas, ya gue no = wive
de la misma manera &l “astar” en
los espacios  univensitarios - segin
te posicones como  estudiants,
acagémica’o o funcionara’s, por
o e surge la necesidad de esou-
ghamos y tomar anuendos colectivas
y vinculantes que nos pemmitan eme-
dicar cualguier tipo de conducta de
acosa sewual, viclencia de género y
discriminacion en la Universidad de
Magallanes.



